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ROYAL HAINAUT SPA & RESORT HOTEL
VALENCIENNES
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Le Royal Hainaut Spa & Resort Hotel 4*, Valenciennes (59)
RECRUTE

ALTERNANT(E) COMPTABILITE

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable Comprabilité, et en liaison fonctionnelle avec le Directeur Général :

Vous suivez la comptabilité analytique. Vous étes polyvalent en comptabilité générale, clients, fournisseurs et banques. Vous
controdlez les encaissements et établirez les états de rapprochement. Vous participez avec la Responsable Comptabilité aux tra-
vaux de cloture, de révision des comptes et 2 la préparation du bilan de fin d’exercice. Vous construisez et suivez les tableaux de
bord et Reporting permettant une analyse mensuelle des différents colits. Vous suivez les abonnements de charges, les arrétés de
comptes mensuels et les inventaires. Vous participez a I'élaboration des budgets et aux Forecast mensuels. Vous mettez en place
les outils d’analyse et de gestion en étant force de proposition pour la mise en place de nouveaux process et plans d’amélioration
du Contréle de Gestion. Vous établissez les projections de marges pour les sections analytiques et analysez les variations. Vous
analysez les rapports de fin de mois et conseillez votre Direction sur les moyens d’optimisation des dépenses.

Doté (e) d’'un bon état d’esprit, vous étes curieux (se) et reconnu (e) pour votre gotit pour les chiffres. Votre rigueur, votre pré-
cision et votre autonomie sont des atouts indéniables dans I'exercice de votre mission. Vous avez une aisance relationnelle, un
sens logique et une bonne capacité d’analyse.

Vous étes a laise avec les outils informatiques : Pack Office, Excel notamment, et vous maitrisez les outils spécifiques 2 la gestion

comptable (ODOO).

Nous recherchons idéalement un(e) étudiant(e) intégrant un Master 1 pour un contrat en alternance de deux ans,
débutant le ler septembre 2025.

INFORMATIONS SUR LE POSTE A POURVOIR A PARTIR DU 01/09/2025

- Rémunération selon la grille légale en vigueur - Mutuelle et prévoyance d’entreprise

et conformément a la convention collective HCR - Prise en charge de 50 % des frais de trans-
(IDCC 1979) port en commun domicile - travail confor-
- Contrat d’aprentissage CDD mément a la législation

- Indemnités repas en fonction du nombre de jours
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Nous vous attendons avec votre CV et lettre de motivation a : comptable@royalhainaut.com
Découvrez le Royal Hainaut Spa & Resort Hotel : www.royalhainaut.com






